
	ISTITUTO COMPRENSIVO, Via Croce Rossa San Donato Mil.se (MI)

	SCHEDA PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO
Ai fini di quanto previsto dall’art.1c.da126‐129dellaL.13.07.2015,n.107

	
COGNOME…………………………….…NOME………………………………….….

	 Periodo considerato:

	Ordine di scuola e disciplina insegnata:
Orario di servizio settimanale:

	Attività di collaborazione, coordinamento, supervisione, ecc.:






	I DOCENTI SONO INVITATI AD INSERIRE ED EVENTUALMENTE ALLEGARE LE EVIDENZE RELATIVE AI PUNTI SOTTOELENCATI AFFINCHE’
[bookmark: _GoBack]IL DIRIGENTE POSSA MEGLIO VALUTARE E VALORIZZARE IL MERITO DEI DOCENTI

	1. Qualità dell’insegnamento e contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica e al successo formativo e scolastico degli allievi *
	Evidenze
Documenti
	Valutazione  e osservazione
a cura del DS

	a)  ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
	
	
	

	b)  ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	
	
	

	C)………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	
	
	

	d)………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	
	
	

	2. Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e dell’innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche;
	Evidenze  Documenti
	Valutazione  e osservazione
a cura del DS

	a)………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	
	
	

	B)………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	
	
	

	c)………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	
	
	

	d)………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	
	
	

	e)………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	
	
	

	3. Responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale
	Evidenze 
Documenti
	Valutazione  e osservazione
a cura del DS

	a)………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	
	
	

	b)………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	
	
	

	c)………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	
	
	

	D)……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	
	
	

	e)…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	
	
	

	Nel caso in cui il docente non si riconosca nei criteri elencati, può presentare una relazione di massimo 30 righe che il DS potrà valutare a sua discrezione



 Il D.S. attribuirà la propria valutazione complessiva sull’intero ambito,tenuto conto dei criteri del C. di V. e delle evidenze,basandosi sui livelli.                         
                
Il/la sottoscritto/a…………………………………………………………                                  dà il proprio consenso                             non dà il proprio consenso  a sottoporre le proprie risposte a verifica e convalida.






Il/la sottoscritto/a dichiara, sotto la propria responsabilità, in riferimento all’anno in corso:
di aver effettuato  il seguente numero di assenze dal servizio ………..
di non essere incorso  in sanzioni disciplinari.                                                                                             						    Firma……………………………………………………………...
